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INTEZMENYI ALAPADATOK

A koltséevetési szerv neve: NOBILIS HUMAN SZOLGALTATO

A telepiilési onkorményzat az allando lakosok szama szerint kotelezden ellatando feladatokat - a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. torvény 40. § és 43. § szerint biztositja az

intézmény.

A koltségvetési szerv székhelye:

Név: Nobilis Human Szolgaltatd
Cim: 2315 Szigethalom, Rakdczi utca 149/A.
Telefon/fax: 24/402-071

Weblap: www.nobilishuman.hu

E-mail: info@nobilishuman.hu

A koltségvetési szerv telephelyei és azok szolgaltatasai:

Nobilis Huméan Szolgaltatd Szivarvany Bolcsdéde
2315 Szigethalom, Rakdczi utca 149/a.
Telefon: 24/402-071

> Bolcsddei ellatas:

e Férdhelyek szama: 98 {6, 7 bolcsddei csoport

e 2023.09.01-t6l 2 csoporttal boviilt az intézmény
» Egyéb fizetds szolgaltatasok: So6szoba

Nobilis Human Szolgaltatd Tipeg6 Bolcsdde
2315 Szigethalom, Jozsef Attila utca 37-39. - 2016. februarjatol —
Telefon: 06-70/339-0074

> Bolcsddei ellatas

Féroéhelyek szama: 28 £6, 2 bolcsddei csoport

Férohelyek szama Osszesen: 126 16, 9 bolcsddei csoport



Nobilis Human Szolgaltatd Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalat

2315 Szigethalom, Jozsef Attila utca 49.
Telefon:06- 70/430-621
» Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
» Gyermekek és fiatalok kornyezet €s egészségtudatos gondolkodasanak fejlesztését segitd

programok.

> Eszlels- és Jelzérendszeri felels

FEllatasi teriilet:

Szigethalom telepiilés kozigazgatasi tertilete.

Az Bolcsdde részére a Nebuld Kozétkeztetési intézmény biztositja az étkezést, étkeztetést, a Rakdczi utcai

sz€khelyiinkon f6zOkonyhaval, a J6zsef A. 37-39. szam alatti telephelyiinkon talalokonyhaval.

Intézmény szervezeti felépitése

Jogi szabalyozottsag alapjan:

Csalad -és
gsyermekjoléti szolgalat

Bolcsédei ellatas




Intézmény felépitése / Szervezeti abra:
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AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESENEK ALTALANOS JELLEMZOL:

A belsé kapcsolatok konnyen attekinthetok, egyértelmiiek az ala- és folérendeltségi viszonyok. Kiilonb6zo
szakfeladatok ellatasara kialakitott csoportok (csaldd-és gyermekjoléti szolgaltatast nytjtd szakmai csoport
¢s a gyermekek napkoOzbeni ellatasat biztositd szakmai csoport) mellérendelt kapcsolatban allnak
egymassal. A gazdasagi ligyek intézése ald tartozik az intézmény iizemeltetése, a szolgaltatasok
feltételeinek a biztositasa. Az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt az intézményvezetd helyettes —
aki a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast biztositd szakmai egység vezetdje -, és a gazdasagi ligyek

intézdje all.

Az intézmény szervezeti felépitését, valamint az ellatott feladatait érintd valtozasok 2023. évben:
Az 0j bolcsddei szarny elinditasaval 2023.09.01-t61 7 £6 munkahelyteremtés bovitése valt lehetove.
A pedagdgusok uj életpalyajardl szold 2023. évi LII. torvény
Kjt. és az Mt. 2023. januar 1-jén hatalyba Iépett 1ényegesebb mddositasai A BDDSz tajékoztatasa alapjan:
e Munkaltatoi jogutodlas — Mt. 46. §. (1) és 38.§. (1)
e Munkavallal6 ajanlata a munkaszerz6dés modositasara, illetve kérelme a foglalkoztatési feltételek
megvaltoztatasdra — Mt. 61.§.

e Gondozast végzé munkavallalo, illetve rokkantsagi ellatasban részsiilok védelme: Mt.294.8.



SZEMELYI ALAPADATOK

Intézményvezeté: Domonkos Istvan
Elérhetoség: Szigethalom, Rakoczi u. 149/a.
Tel /fax: 24/402-071, 70/334-88-94

Email: info@nobilishuman.hu

Intézményvezeto-helyettes: Kok-Mermeze Krisztina
Elérhetoség: Szigethalom, Jozsef A. u. 39.
Tel./fax: 70/334-89-16

Email: csalesgyer@nobilishuman.hu

Gazdasagi vezetd: Magyar Imréné
Elérhetoség: Szigethalom, Rakoczi u. 149/a.
Tel./fax: 24/402-071

Intézményben dolgozok létszama és végzettségiik

Az intézményben dolgozdk szakmai létszama ¢€s végzettségiik megfelel a vonatkozd jogszabalyi

eldirasoknak 2023-ban 1 {6 képesitésének megszerzése volt folyamatban:

» 1 16 kisgyermeknevel6 (OKJ)

» 1 16 kisgyermeknevel0 foiskolai képzésben vesz részt a mar meglévo kozépfoku végzettség mellé

NOBILIS HUMAN SZOLGALTATO

Munkakor Fels6foku

Intézményvezeto 1
Intézményvezeto-helyettes 1
Szakmai vezet6 (Bolcséde/Gyermekjoléti 2
Szolgalat)

Gazdasagi vezeto

Kisgyermeknevel6 3
Csaladsegito 5

Csaladsegito asszisztens

Kisegito, fizikai (Jozsef A. u. 49.)

Bolcsédei dajka (bolcséde-Rakdczi 149/a)
Bolcsodei dajka (bolcsode-Jozsef A. u. 37-39.)

Kozéptoku Alapfoku
1
18
2
2
3 1
1

Pedagogus életpalya modell (PED) az intézményben



A pedagogus életpalya 2016. januar 1-jétdl kiterjesztésre keriilt azon bolcsddei kisgyermekneveld,
szaktanacsado, gyogypedagdgus, pszicholégus munkakdrt betoltokre, akik a szakképesitésiikk mellett
fels6foku végzettséggel, tehat diplomaval rendelkeznek.

2023-ban nem vett rész egyetlen munkatars sem PEDI vagy PEDII mindsitési eljarasban.

Fluktuacié az intézményben

> Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat:
Uj belépé: 1 f6
1 16 2023.04.05.

> Bolcsode:
Uj belépé: 7 6
1£6 2023.09.01.
1 £6 2023.09.01.
1 £62023.09.01
1 £6 2023.09.01.
1 £6 2023.09.01.
1 £6 2023.09.01.
1 £62023.09.01.

Kilépo:
1 16 probaido alatt

> Sziilési szabadsagon: 4 o

> Tartos betegszabadsag:

Tartds beteg nem volt az intézményben.

> Nvugdijba ment:

Nyugdijba senki nem vonult az intézménybdl.



AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

1. Bolcsodei ellatas:
Helye:
Nobilis Human Szolgaltaté Tipegd Bolcsdde

2315 Szigethalom, Jozsef Attila utca 37-39.

Nobilis Human Szolgaltatd Szivarvany BolcsOde

2315 Szigethalom, Rakoczi utca 149/A.

Nyitvatartasi ido:
» A fenntart6 rendelkezése alapjan a boleséde 5 napos munkarend szerint tizemel (hétfoté] péntekig).

» A bolcsdde munkanapokon, 06:00 — 18:00 oraig nyujt ellatast.

» Bolcsddei ellatas sziinetelésének rendje az alabbiak szerint alakult.

Nyari zaras: 10 nap Nyitva tartott napok szama: 228 nap

Ugyeleti nyitvatartas
2023. jalius 17-21. — 5 nap Bolcsodei ellatast nydjtunk. A csoportok szamanak inditasa

igényfelmérés alapjan torténik.

Nyari zaras

2023. julius 24. augusztus 4. — 10 nap ) ) )
Kotelezd tisztasagi festés és karbantartoi feladatok elvégzése.

Ugyeleti nyitvatartas
2023. augusztus 7-11. — 5 nap Bolcsodei ellatast nydjtunk. A csoportok szamanak inditasa

igényfelmérés alapjan torténik.

2023.04.03-06-ig (4 nap - a husvéti munkasziineti napokhoz kapcsolva) az intézmény zéarva tartott a

kotelezden eldirt tiivédelmi rendszer kiépitése miatt.




II. Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat:

Helye:
2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 49.

Nyitvatartasi ido:

Hétfo g00_1800
Kedd 800_16%
Szerda 80016
Csiitortok 800_16%
Péntek 8001400

Ugvfélfogaddsi idd

Hétto 800 _1800
Kedd 800 1200
Szerda 1290 -16%
Csiitortok nincs tigyfélfogadas
Péntek 800 _14%

Dolgozok munkarendje
Minden dolgozonak: heti 40 ora.

> A bélcsddei kisgyermekneveldknek a kotelezden csoportban téltendd idejlik napi 7 6ra. A napi egy
orat a munkakdri feladataik ellatdsaval kapcsolatos tevékenységek ellatasara kotelesek forditani
(csaladlatogatas, adminisztracio, felkésziilés, dekoralas stb.).

» A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/200. (XII. 26.)
Kormanyrendelet 7. § (1) bekezdése eldirja, hogy a teljes napi munkaidébdl hét orat kell a
munkahelyen eltolteni a bdolcsddében foglalkoztatott gondozonak és a szakgondozonak. Ezen
specialis dgazati jogszabaly szerint a bolcsédében foglalkoztatott gondozondk hét 6ra idétartamban
kotelesek a munkahelyen munkdat végezni és feladataikat teljesiteni. A jogszabaly nem tiltja azt,
hogy a gondozondk kotelezden a munkahelyen teljesitendd hét 6ran tal a bolesédén kiviil
tartozkodjanak, és abban az id6tartamban mas megjelolt helyen teljesitsék a munkakori

kotelezettségeiket.

Kisgyermekneveld-gondozo: Déleléttos miiszak: 6 ©°- 14 ©
Délutdnos miiszak: 10 % — 18 %

Bolcsddei dajka: 8 ©°- 16 %



» A csaladsegitok a heti munkaideje 40 ora. A heti munkaidejiikben terepmunkat is végeznek. Az
intézményben ¢és a terepen végzett munkanak 6sszhangban kell lennie. Munkaidejiik 50%-at terepen
toltik.

» Bdélcsdde orvosa csoportonként heti 4 draban latja el feladatait.

EGYUTTMUKODESEK, KAPCSOLATOK

Fenntartoval és mas allami, onkormdnyzati szervekkel:
> Szigethalom Varos Onkormanyzat Képvisel- Testiilete, Polgarmesteri Hivatalanak irodavezetdivel

¢s munkatérsaival - a mitkddéssel kapcsolatos feladatok ellatasa miatt

» Tarsintézmények, tarsszolgaltatok, rendvédelmi szervek, Pedagogiai Szakszolgalat, Partfogoi
Feliigyelet, egyhazak, civil szervezetek, civilek, dnkéntesek vezetdivel, szocidlis tigyintézdivel

» A szakminisztérium hattérintézményeivel, Pest Megyei Kormanyhivatal és NRSZH valamint a
Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet ellendrzést végzd szerveivel a térvényi eldirasok
jogkovetése miatt;

» A Szigetszentmiklosi PMPSz munkatarsai 2023. szeptember 01-t6] mindkét bdlcsddei egységben
heti két alkalommal fejlesztést latnak el nevelési tanacsadas keretében a bolcsddébe jaro gyermekek

kozott.

Egészségiigy teriiletérol:

» A telepiilés hazorvosaival, gyermek- ¢és iskolaorvosaival, sziikség esetén szakorvosok
munkatérsaival folyamatos kapcsolattartas az ellatottak egészségiigyi sziikségletei miatt;

» Védonokkel, iskolavédondkkel.

Koznevelés teriiletérdl:

» Koznevelési intézmények vezetdivel (6vodak és altalanos iskolak) ¢és gyermekvédelmi

referenseivel.

Szigethalom varos intezmenyi, vallalkozasai stb. teriiletérdl:

Hegediis Géza Varosi Konyvtar

Nebul6 Kozétkeztetés

Négyszinvirag Ovoda

Placc Szigethalom

Szigethalmi Csaladi Vadaspark és Vadmentd Kozpont

Szigethalom varos képviseld-testiiletének tagjai

YV V.V V V V V

Varosi Szabadidékozpont



» Z06ld Halo Egyesiilet
> Széchenyi Altalanos Iskola

b

tq
Q-

Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet

Telepiilés miivelddési és kulturalis intézményeivel

Telepiilés Civil Szervezeteivel

Vallési felekezetek vezetdivel és Onkénteseivel, a kortarssegitOkkel, a civil szervezetekkel, -

kapcsolattartas, tdmogatas, illetve programok lebonyolitasa miatt;

Y

Informatikai rendszereink miikodtetését végzo rendszergazdaval,

Y

Intézményiink karbantartasat végzo dnkormanyzati munkacsoporttal.

KORNYEZETI NEVELES, FENNTARTHATOSAG, TERMESZETVEDELEM, FASITAS, ZOLDITES

Az intézmény nagy hangsulyt fektet arra, hogy a kliensek és ellatottak mellett a dolgozdok is magukénak
érezzEk a kornyezetvédelem f6 kérdéseit.

A kisgyermeknevelOk feladatai kozé tartozik, hogy a kornyezeti nevelés meginduljon mar az 1-3 éves
korosztaly szdmara is.

A f0ld napja, viz napja, allatok vildgnapja stb. alkalmabol kreativ foglalkozasokat, jatékokat készitiink a
kisgyermekekkel.

Az intézmény 2023-es évben a Rakoczi Ferenc utcai bolcsdde teriiletére 30 fat iiltetett.

Intézményiink 0sszes egysége €s telephelye részt vett a Zold Halo Egyesiilet altal rendezett Sz¢&p kertek,
rendezett portak versenyen Intézményi kategdridban, ahol a bolcsdde mindkét telephelye és a
Gyermekjoléti Szolgalat elsd helyezést ért el.

A Zo6ld Halo Egyesiilettel a Rakoczi Ferenc utcai bolcsdde elotti részt minden évben rendbe tessziik a Fold
napja alkalmébol és a nagy virdgladakba 11j virdgokat tiltetiink.

A gyermekjoléti és bolcsddék kertjeit folyamatosan rendben tartjuk, amelyekben mindenki gyonyorkodhet.

Események, rendezvények

Bolcsédei szakmai egység:
> A csoportokon beliill minden kiemelkedd iinnep megrendezésre keriilt (farsang, télapo,
karacsony, husvét, anyak napja, gyermeknap, ,,ballagas”, sziiletés- és névnapok)
Sziil6i értekezletek, évente 3 alkalommal
Sziilécsoportos megbeszélések, évente 3 alkalommal

Részt vettiink a telepiilés gyermekvédelmi tanacskozasan

YV V V VY

Aprilis 21-én Bélesddék napja: vonatkozé jogszabaly alapjan munkasziineti nap.
10



Aprilisban a leendd 6vodas, de még bolesédébe jard gyermekeket fogadta vendégiil az dvoda,
illetve annak munkatarsai

Majus elsd 2 hete: bolcsddei beiratkozas on-line formaban

Junius - évkezdd sziiloi értekezlet, a felvételt nyert bolcsddei ellatottak sziileinek

On-line Erdekképviseleti Forum - véalasztas és tanacskozas

2023. decemberben kilon fahazban részt vettiink a Betlehemi Esték és vasaron.

Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat:

< Késbébbiekben részletezett gyiijtések és osztasok a raszoruld lakossag részére.

TARGYI FELTETELEK

Intézménylink épiileteinek elhelyezkedései és kialakitdsai, tovabba a butorzatok és felszerelési targyak

megfelelnek a szakami iranyelveknek.

A munkavégzéshez sziikséges technikai és informatikaieszk6zok, feltételek biztositottak.

A 2023. év soran a beszerzések melyek intézményiink beruhazasi koltséghelyét terhelte:

>

YV V.V V V V V V V VYV V VYV V VYV VY

Fésitas és virdgositas — Regényi Aranka és a Zold Halo Egyesiilet anyagi tdmogatasaval ¢és
segitségével

Kaputelefon

Inverteres klima
Klimaszerelés

Beépitett toloajtos tarold
Mobil telefon vasarlas
Beépitett szekrény

Beépitett konyhai tarolo
Hideg-melegvizes kerti csap
Beépitett konyhabutor
Telefon késziilék Alcatel
Takaritoszer tarold polc
Vasalo pult rendszer
Vasalos tarol6 faliszekrény
Konyhai felsd szekrény
Mobil kerités

11



Irodaszer

Fali tarol6 szekrény

Takaritoszer tarolo szekrény

Irodai szék

Tolbajtos szekrény gyartasa

Bolcsddei jatékok, mesekonyvek

1 db Mikrohulldma siitd

1 db Vizforrald

2 db Kavéfozo

Szilfak — Turkesztani szil fasitas

Viragositas

Elékék

Gumilepeddk

Textilpelenkak

Uj bolesdderész: konyhabutor

Tarolasra toldajtoval ellatott beépitett szekrények
Uj boleséderész: mosdkonyhaban tarold szekrények
Uj bolesdderész 2x14 rekeszes falipolc

Laptop

1 db fali klima

V V. V V VYV V V V VYV V V VYV V V V V V V VYV VY

Karbantartasi feladatok
A 2023-ban az alabbi jelentésebb karbantartasi munkalatok valosultak meg:

Bolcsodei szakmai egység: 2023-as évben nagyobb karbantartas nem volt.

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat:

» A foglalkoztat6 falanak fa burkoldsa falvédével, mivel az osztdsok miatt folyamatosan sériil,
koszosodik a fal. Tisztasagi festés nem tortént.

Nagyobb karbantartasi feladatok, melyek a j6vOben elvégzésre, megoldasra varnak.

» A Jozsef Attila utcai bolcsdde Matyas utcai bejaratanal biztonsagi ajto, racs elhelyezése.
» A Matyas utcai bejaratnal bels6 dolgozoéi parkolo kialakitasa.
» A Matyas utcai bejaratnal hatso nagykapu motor javitasa.

» A Matyas utcai bejaratnal korlat felszerelése a fokozott csuszasveszély miatt.
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» A Raékoczi utcai bolesdde épiiletében szakmailag indokolt lenne a gyermekek részére kiiltéri
WC/mosdo kialakitasa.

Arnyékolastechnika/arnyékolas védelem.

Bejarati ajto arnyékolasa

Csuszasgatlo szalag

Y V V V

Fésitas és zolditési program. A bdolcsdéde udvara nagy teriiletii. Szakmai kdvetelmény, hogy a
gyermekek minél tobbet toltsenek a szabadban.

Gumiszényeg a mosdoba

Gumitégla az udvarra

Gyermekjoléti Szolgalat és a Tipegd bolcsdde keritésének festése
Homokoz6 javitasa, homok csere, arnyékolo beszerzése Jozsef Attila
[rattart6 polc

Jatékraktar teljes bepolcozasa salgo polcokkal 180x75x30cm

Korlat Rakoczi bolcsdde

Locsolo rendszer kiépitése.

Reddnyodk cseréje

Reluxa javitasa, cseréje a Jozsef Attila utcai bolcsédében.
Szappanadagol6 beszerzése

Szoftverek eredeti: Office Windows 4db

Szinyoghalo csere/javitas ablakokra €s ajtokra

Telepitett Udvari jatékok fejlesztése, potlasa.

Tipegd Bolcsddében a WC magas falanak visszabontasa.

YV V.V V V V V V V V V V V V V V

WC/Fiirdd gurulds tarolopole

INTEZMENYI DOKUMENTACIOK

Intézménylink a szabdlyszerli mitkddéshez sziikséges minden okirattal, dokumentummal rendelkezik.
Vezetjik az eldirasoknak megfeleld szakmai, munkaiigyi, pénziigyi, ellatasokkal, elszamolasokkal
kapcsolatos napi, havi és éves kimutatasokat, melyeket a felettes szervek eldirnak, az 4llami normativa

elszamoléasahoz sziikséges.

Mindkét szakmai egység részére kotelezd kdzponti elektronikus nyilvantartas (KENYSZI - TEVADMIN),
vezetése, amelyet a Nemzeti Rehabilitdciés ¢és Szocidlis Hivatal (NRSZH) mikodtet, a Magyar
Allamkincstarral van osszekottetésben. A Szocialis torvény 20/C. §-ban, illetve a Gyvt. 139. § (2)
bekezdésében meghatarozott adatokrdl vezetett kozponti elektronikus nyilvantartasi rendszer. A szocilis

ellatasokat igénybe vevok adatai az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (OEP) nyilvantartasa alapjan
13



(TAJ szam) kerlilnek ellendrzésre. Minden ellatast biztositd napon rogzitésre keriil, hogy az ellatdsban
részesiiltek megjelentek vagy sem.

Az intézmény éEtkeztetését a Nebuld Kozétkeztetési Intézmény biztositja. A bolcsddei étkezokrol
intézményiink vezeti a sziikséges napi, havi és éves nyilvantartdsokat, valamint az kedvezményre jogositd
nyilatkozatokat, hatarozatokat. Az &sszesitd adatok targyhot kovetd 16-ig megkiildésre keriilnek a Nebulo

Kozétkeztetési Intézménynek €s a pénziigyi iroda részére.

IGAZGATASI ERTEKELESEK

Munkahelyi-, gyermekbalesetek (Karokozas/Baleset/Meghibasodas/Varatlan
esemény/Krizishelyzet)
Intézményiinkben 2 alkalommal tortént gyermekbaleset, ami jegyzokonyv felvételt igényelt, ugyanakkor
tovabbi intézkedésre nem volt sziikség.
» Baleset, munkahelyi baleset: 1 f6 a bolcs6dei egységben a kisszékrol leesett €s beverte a konyokét.

Orvosi ellatasra szorult, de komolyabb baja nem tortént. A balesettrdl jegyzokonyv késziilt.

Covid-19 Vilagjarvannyal kapcsolatos intézkedések, események

Az intézmény atoltottsaga tobb. mint 90%-o0s, de torvényi valtozas miatt ez mar nem relevans.

Tovabbképzések

A 2023.¢évben az évente kotelezd tliz-¢s munka- és balesetvédelmi oktatdson feliil az intézményben

munkahelyi elsésegély képzés is tortént, valamint intézményi ,,emlékeztetd” adatvédelmi képzés.

A személyes gondoskodast végzo személyek mindegyike, akik tovabbképzésre kotelezettek a kotelezd
szakmai nyilvantartoba bejelentésre keriiltek, A sziikséges felelds nyilvantartdsokat a két szakmai egység
kiilon vezeti.

A 2022-es jarvany miatt az év elsé felében képzések még korlatozott szamban keriiltek megtartasra, a
legtobb képzés nem indult. Mindemellett a teljesitett képzések lejelentése megtortént, a képzést nem
teljesitd munkatdrsakat az intézmény tovéabbra is foglalkoztatni kivanja. 2023. év végén mar lefoglalasra
kertilt 4 f6 részére 2024-ben induld képzés. A Tovabbképzési tervet az intézmény a térvényi eldirasok

szerint nyilvantartja.
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Képzésre kotelezettek szama:

» Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat: 8 6
» Bolcsodei egység: 23 16
» Munkavédelmi képvisel6 képzés: 1 16
A jelenlegi szabalyozas szerint a képzés koltségeit a munkaltatonak kell viselnie, amire kiilon normativat,

tamogatast az allam nem biztosit.

Jelentések, beszamolok, statisztikak
Az intézmény, illetve mind a két szakmai egység elkészitette és megtartotta a szamara eldirt értekezleteket,
forumokat, eleget tett a beszamolasi, jelentési kotelezettségeinek.
» KSH felé benyujtand6 adatszolgaltatas,
> MAK-nak dolgozoéi nyilvantartasok, adatkezelések, illetve ellatotti allami normativa
igénylés és elszamolasra adatok benytjtasa,
> Onkormanyzat részére koltségvetéshez, illetve a felhasznalasrol adatok, informaciok
szolgéltatéasa,
> Jegyz6 részére az 6vodara nem érett gyermekek névsora megkiildésre kertilt, a jogszabalyi
eléirasnak megfelelden,
Gyermekvédelmi értekezletek
Eves Gyermekvédelmi forum
Jelzdrendszeri megbeszélés
Erdekképviseleti Forum
Intézkedési terv elkészitése
Eves beszamol6 elkészitése

Belsd ellendri vizsgélatok

vV V V V V V V V

Rendszeres szakmai vizsgalatok

Benyujtott eloterjesztések a Képviselo — testiilet felé

2023. februar: Bolcsdde éves zarva tartasanak jovahagyasa a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.
2023. aprilis: 2022. évi szakmai beszamolo

2023. szeptember SZMSZ ¢és Szakmai Program valtozasa

A benyntjtott eldterjesztések szamabol €s targyabdl jo latszik, hogy intézményiink mind gazdaséagilag, mind
szakmailag megfontolt tervezést és vezetést tart szem elott. Miikodésiinkrdl elmondhatd, hogy zavartalan

¢s kiszamithato, mely kolcsonds bizalmat teremthet meg a fenntart6 és az intézmény kozott.
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Ellenorzési rendszer miikodtetése, ellendrzések megallapitasai

A 2023-as évben a Gyermekjoléti egységben nem tortént ellendrzés.
A Bolcsddei egységekben 4 ellendrzés tortént: Kormanyhivatali ellendrzés, Népegészségiigyi ellendrzés,
Szakmai-moddszertani ellendrzés, Katasztéfavédelmi és tlizvédelmi ellenérzés. Az ellendrzések az uj

bolcsdderész engedélyezési eljarasaihoz kapcsolddtak. Utdellendrzések megtorténtek.

Az intézmény teljes egészére vonatkozdan onkormanyzati Belsd ellenérzésre keriilt sor, amelyben az el6z6
ellendrzéshez képest kisebb hidnyossagokat tartak fel, amely megolddsara, megsziintetésére és egyes

folyamatok megvaltoztatasara Intézkedési terv késziilt.

SZOLGALTATAS JELLEMZOI

Nobilis Human Szolgaltato Bolcsode

A bolcsddei ellatas keretében — ha a térvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat kell biztositani.

A bolcséde olyan bolesddei ellatast nyjtd intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében,
a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatarozott szakiranya
végzettséggel rendelkezd személy altal, akar tobb csoportban nyljt szakszerii gondozast és nevelést. — 1997.

évi XXXI. tv. 42.-43. §.
Bolcsddei ellatast elsdsorban az olyan gyermekek szamara biztositjuk, akiknek sziilei (nevel6i, gondozoi)
munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben valo részvételiik (tanuloi

jogviszony), vagy betegségiik miatt napkdzbeni elldtdsukrol nem tudnak gondoskodni.

A kérelem elbirdldsanak szempontjai: (1997. évi XXXI. tv. alapjan)

Elényt kell biztositani annak a gyermeknek, aki/akinek
» agyermek sziil6je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benytjtasat kovetd 30 napon beliil
igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all —
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
a hadrom vagy tobb gyermeket neveld csaladban ¢l gyermeket,

az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és

YV V V V

a védelembe vett gyermeket.

Tovabba
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» akinek a gyermekjoléti szolgalat a gondozasi tervében bolcsddei elhelyezést ir eld,

» azanya egészségiigyi allapota indokolja a gyermek bolcsddei elhelyezését és allapotarol szakorvosi
véleménnyel rendelkezik,

» keres6tevékenységet folytatdé Gyermekgondozasi segélyben részesiild személy, akinek gyermeke

betoltotte az egyéves kort €s kereso tevékenységét hitelt érdemlden igazolni tudja.

Soészoba szolgaltatas

A soszoba szolgaltatas 2023-ban technikai okok miatt nem indult el.

A BOLCSODE MUKODESE MUTATOKON KERESZTUL.:

Bolcsddei csoportok létszama

Bolcsddei csoportok 1étszamat meghatarozo jogszabalyi rendelkezés: 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46.§:
Egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhato. Ha valamennyi gyermek
betdltotte a masodik életévét legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhato egy csoportban.

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen minden bdlcsddei csoportban két kisgyermekneveld, valamint
gondozasi egységenként (ami két bolcsddei csoport) egy bolcsddei dajka latja el feladatait. 2023. évben a
felvételt nyert kisgyermekek életkora szerint négy 12 {6s csoportot inditottunk, majd miutan a csoportban

minden kisgyermek betdltotte a 2. életévét, tovabbi két fovel boviilt a csoportok 1étszama.

A 2023-ban az alabbiak szerint alakultak az intézmény székhelyén ¢és telephelyén miikodd 9 csoport
miikodtetése:

Rékoczi utca 149/A: két gondozasi egység — 7 miikodo csoport, 98 férdhely

Jozsef Attila utca 37-39.: egy gondozasi egység- 2 mikddo csoport, 28 férdhely

Jelentkezok szama

2023-ban beiratkozottak: 137 kérelem érkezett be.

Felvételt nyert: 88 6

Flutasitottak: 49 f6

Visszamondott ellatds (ok: testvér sziiletése, koltdzés stb.): 2 {6 (tehat az ¢ helyiikre fel tudtunk venni
mast)

Jelentkezéskor SNI: 0 f6
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A mutatok alapjan tobbnyire 24 honapos kortdl kérik a sziil6k a gyermekeik felvételét.

Az utdbbi években az tapasztalhato, hogy egyre tobb két év alatti gyermeknek kérik a bolcsodei ellatasat.
Az elmult évben a bolcsdde bovités ellenére sem tudtunk szamottevéen tobb gyermeket felvenni, mivel az
évvesztes gyermekek koziil 16 f6t nem vett fel az 6voda, igy az 6 szamukra tovabbra is biztositottuk a

férdhelyet.
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Ellatottak szocialis kériilményeinek mutatéi - Etkezés

Intézménylink csak az étkezési kedvezmények igénybevételéhez benyujtott iratok alapjan tud hivatalos

informaciot szerezni a nyilatkozott szocialis koriilményekrol.

Etkezés soran normativ kedvezményre vald 2023. év soran osszesen (f0)
jogosultag indoka

Rendszeres Gyermekvédelmi Tamogatasban részesiil 1
Tart6s beteg 2
3 vagy tobb gyermekes csaladok 32
Jovedelem helyzet 86
Nevelésbe vett 1
Hatranyos helyzet 1
Villalta az étkezési téritésdijat 37
Specidlis diétas ebéd 2

SZAKMAI TEVEKENYSEGUNK

Intézménylinkben fontosnak tartjuk, hogy a szakmai munkénkat a Bolcsédék orszagos alapprogramja,
valamint a Szakmai szabalyzatban lefektetett nevelési-gondozasi célok megvaldsuldsaval dsszhangban
szervezziik meg, és olyan feltételeket teremtsiink a hozzank érkezd kisgyermekek szdmadra, amelyben a
fizikailag és érzelmileg biztonsagban érzik magukat ,,A csalddban nevelkedd kisgyermek szamara a csaladi
nevelést segitve, napkozbeni ellatas keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének
megteremtésével, feltétel nélkiilli szeretettel ¢és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi/etnikai
hovatartozasanak tiszteletben tartasaval, identitasanak erdsitésével kompetenciajanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetdség biztositdsaval, viselkedési mintdk nyujtdsadval eldsegiteni a harmonikus

fejlodést.”

Alapelveink a kovetkezok:

» A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete

» A gyermeki személyiség tiszteletének elve
19
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A nevelés és gondozas egységének elve

Az egyéni bandsmadd elve

A biztonsag ¢és a stabilitas elve

Az aktivités, az 6nallosulas segitésének elve

Az egységes neveld hatasok elve

Egészségvédelem, az egészséges ¢letmdod megalapozasa
Az érzelmi fejlodés €s a szocializacid segitése

A megismerési folyamatok fejléddésének segitése

Partneri kapcsolat és egytittmtikodés kialakitasa a sziilokkel

Bolcsddei élet megszervezésének elvei
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NOBILIS HUMAN SZOLGALTATO CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
SZAKMAI TEVEKENYSEGE 2023. EV

1. abra: Szigethalom lakossagszama, valamint a szolgalatnal megjelentek egytittmdikédési
megaéllapodas és nem egylittmiikédési megallapodas alapjan korcsoport szerint.

4742
3533
3058
2395
1490 1 3 28
639 621 e
B ; 0 SR Y
14 6 -1 12 55 7 2 43 1 62 4
0-2 ¢év 3-5¢y 6-13 év 14-17 év 18-24 ¢y  25-34 ¢v 35-49 év 50-61 62 éves és
id8ssebb
w Lakossag Egyuttmikodési megdllapodds — m Nem egyittmiikodési megallapodas

Szigethalom lakossagszama a 2024. év februari adatok alapjan 18 729 f6, melynek jelents hanyadat a 35-

62 éves ¢és idOsebb koru lakossag teszi ki szam szerint 11 333 fével.

Jol lathatd, hogy a lakossdghoz viszonyitva az egyiittmiikodési megallapodas alapjan szolgalatunkat
igénybe vevok szdma kevésnek mondhato. Az altalanos iskoldba jarok és azok sziilei, akik ebben a
kategoriaba a legnagyobb szdmban megjelennek, mivel, - mint azt a késdbbiekben lathatjuk, - az dltalanos
iskolakbol érkezik a legtdbb jelzés szolgalatunk részére. Azok a klienseink, akikkel egylittmikodési
megallapodast kotlink és elkezdjiik a kozos ,,munkat” a felmeriilt probléma megoldasanak érdekében

legalabb 6 honapig latokoriinkben vannak.
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A fél év elteltével feliilvizsgaljuk az esetet €s megallapitasra keriil, hogy:

1. sziikség van-e még az alapellatasra, vagy eredményességre hivatkozva, mely a probléma fennallasanak
megsziinését jelenti az eset lezarhato,
2. vagylagosan stlyosabb gyermekvédelmi intézkedés valik sziikségess¢ eredménytelenség, az

egyiittmiikddés hiany miatt.

2024-ben valtozast tapasztalhatunk a nem egytittmiikodési megallapodas alapjan igénybe vevok szdmaban,
melynek mértéke az életkori kategoriak ndvekedésével egyezo novekedést mutat.
Szolgalatunknal rendszeresek azok a segitségnytjtasi formak, melyek az adomanykozvetités, pszichologiai

tanacsadas, ligyintézéshez vald segitségnyujtas szakmai tevékenységhez tartoznak.

Szolgaltatasunk koziil a legtobben az adomanykdzvetitést, adomanyozast veszik igénybe évrdl évre
novekvé létszamban. A 2023. évben a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet 49 189 kg élelmiszert adott
at szamunkra 75 050 655 FT értékben. Leginkabb az idésseb korosztalybol kertil ki azok szama, akik
¢lnek ezzel a lehetdséggel. Ennek oka megélhetési nehézségiik, mely alacsony nyugdijukbol, nyugdijszera
ellatasukbol adodik. A 62 éves és iddsebb korcsoportnal a kliensek szamaban jelentds novekedést lathatunk
mely az ebbe a korcsoportba tartozd népesség tobb mint 10%-at teszi ki. Nehéz a jovore nézve
prognozisokat felallitani, de ugy gondoljuk, hogy az élelmiszeradomanyok irant egyre nagyobb lesz az
igény. Ugyanakkor 6romiinkre szolgal, hogy a Magyar Elelmiszerbank Egyesiileten kiviil vannak még

adomanyozoink.

A Gere Pékség, a SZEP ABC is rendszeresen timogatja szolgalatunk klienseit, valamint vannak olyan civil

adomdanyozok is akik nagy 0sszegli természetbeni adomannyal segiti klienseinket.
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Bar az adomanyok gytijtése, szervezése, osztasa az a feladat, mely lathatova teszi az e teriileten dolgozo
munkatarsakat, szocialis munkasokat, de nem szabad elfelejteniink, hogy ez nem tartozik a csalad-és
gyermekjoléti szolgalatok 6 feladatkoréhez. Elsddleges feladatunk a gyermekek, csalddok védelme a
szocialis munka modszereivel, egyéb szakemberek bevonasaval. K6zos célunk a megfeleld prevencio, a
gyermekvédelmi problémak feltardsa, azok kezelése, sulyosabb eseteknél hatosdgi intézkedés
kezdeményezése, mely magédban foglalja a védelembe vételt, a nevelésbe vételt, valamint az ideiglenes

hatalyu elhelyezést. Az utdbbi két esetben a gyermek csaladbdl torténd kiemelésére kertil sor.

2. abra: Igénybevétel a lakossagszamhoz viszonyitva szézalékban kifejezve.

M Lakossagszam

i |génybevevik

szama

A fenti abran a 8% az alabbi adatokbdl tevodott Ossze:
317 16 egyiittmlikodési megéllapodas

1314 £6 nem egyiittmiikddési megallapodas

vette igénybe szolgéalatunkat.
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3. abra: Szolgéltatast igénybe vevok szama egylittmitkodési megallapodas alapjan gazdasagi aktivitas
szerint.

100%
80%
©0%

40%

20%

0%
Foglalkoztatott Munkanélkili Inaktiv Eltartott

M Nyugdijas |4 15 éves vagy iddsebb tanulé

Mint a fenti diagrambdl is kitlinik leginkabb az altaldnos iskolas, illetve a kozépiskolas korosztaly teszi ki

klienseink legnagyobb hanyadat.

Gazdasagilag aktivak a foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, a 15 és 65 év kozotti lakossag. Gazdasagilag

inaktivak a 15 év alattiak és a 65 év felettiek.

Inaktivitas

e 15 év feletti és tanul — j6 inaktiv
e Sziilt és otthon van — jo inaktiv

e 05 éven aluli, de mar nyugdijas, vagy rokkant — rossz inaktiv, mert mar nincs visszalt a

munkaerdpiacra

A munkaerdpiac legfontosabb mutatoi kozé tartoznak a kdvetkezok: munkanélkiiliségi rata, aktivitasi arany
(gazdasagi aktivitasi rata), foglalkoztatottsagi rata, eltartottsagi rata.

e A munkanélkiiliségi ratat a munkanélkiiliek szamanak, valamint a gazdasagilag aktivak szdmanak

hanyadosa adja meg szazalékos formaban. Mind a regisztralt, mind a Munkaerd-felmérésbol

szarmaz6 adatokbol szamithato munkanélkiiliségi rata.

e Az aktivitasi aranyt a gazdasagilag aktivak szamanak, valamint a megfeleld kort (15-74 éves vagy

15-64 éves) népesség 1étszamanak hanyadosaként szamithatjuk, és szazalékos formaban adjuk meg.
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e A foglalkoztatasi ratat (foglalkoztatotti ardny) a foglalkoztatottak szamanak, valamint a megfeleld
kort (15-74 éves vagy 15-64 éves) népesség 1étszamanak hanyadosaként szamitjuk és szazalékos

formaban adjuk meg.

o Eltartottsagi (fliggdségi) rata: a gyermekkoru (0-14 éves) és az idds (65+ éves) népesség a 15-64

éves népesség szazalékaban.

4. dbra A szolgaltatast igénybe vevok szama legmagasabb iskolai végzettség szerint

ud Altaldnos iskola nyolc osztalydnal kevesebb
u Altaldnos iskola nyole osztalya

Ml Befejezett szakmunkdsképzé iskola, szakiskola

Ml Befejezett szakkozépiskola

M Befejezett gimndzium

W Evettségire épuld befejezett OKJ iskola
H Felséfoku iskola

A 2023. évben kimagaslo szamban jelentek meg szolgalatunkndl a fels6foku végzettséggel rendelkezd
igénybe vevok. Az elmult évtizedekben, ebben a kategoriaban oklevelet szerzett kliensek szdma ardnyaiban
nézve elhanyagolhato volt, vagy nem is volt jelen.

Az alacsony iskolai végzettség szegénységi kockazatot jelent.

Szegénységi kockazatok kore:

o Alacsony iskolai végzettség — minél alacsonyabb, anndl nagyobb a szegénységi kiiszob ala keriilés
valészintiisége.

o Munkaerdpiaci pozicio — az elézdvel szoros Gsszefliggést mutatd kockazati tényezd. Kiilondsen a tartos
munkanélkiiliség vezet a (mély)szegénységhez.

o Teriileti hatranyokbol szdrmazo kockazatok — kozpont és periféria probléma, azaz minél tavolabb
vagyunk a kdzponttol, nagyvarostol, annal fejletlenebb az infrastruktira, nehezebben hozzaférhetok a

kozszolgaltatasok, torzabb a korstruktura, alacsonyabb az atlagos iskolazottsag, annal nagyobb a
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munkanélkiiliség, és kisebbek az atlagos jovedelmek. Tehat a teriileti hatranyokbdl komoly tarsadalmi,
szegénységi kockazatok keletkeznek.

o Etnikai hovatartozds — a cigdny/roma népességhez valo tartozas a tobbi szegénységi kockazat
halmozodasa miatt kiilondsen nehéz helyzetet eredményez. A cigany lakossdg mintegy 70%-a az also
jovedelmi 6todbe tartozik, s koriikben a munkanélkiiliség lényegesen meghaladja az orszagos atlagot,
foglalkoztatasuk és atlagos iskolazottsaguk rendkiviil alacsony.

o A csaladok demografiai jellemz0i €s a szegénység ¢letciklus meghatarozottsdga — A gyermekiiket egyediil
neveldk (egysziilés haztartasok), a sokgyermekesek és az egyszemélyes idds héztartdsok (tobbnyire

0zvegyasszonyok) kockézata kiemelkedd.

5. abra A szolgéltatast igénybe vevo csaladok szama elsddleges probléma szerint.

2020 2021 [J2022 [J2023
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A fenti abran lathatd, hogy az el6z6 éveket dsszehasonlitva az elsddleges problémakat tekintve nem lehet

altalanositani, hosszu tava kovetkeztetéseket levonni, joslatokba bocsatkozni az elkovetkezd évekre.
A jelzések alapjan minden évben mas és mas problématipus jelent prioritast. Az dsszevetésben lathato
példaul, hogy mig 2021-ben az életviteli problémak kimagaslo értéket mutattak, addig ez a problématipus

2023-ban joval kevesebbszer jelent meg elsddleges nehézségként.

Tavalyi évben az elhanyagolds, magatartas és teljesitményzavar, valamint a gyermeknevelési és csaladi-

kapcsolati konfliktusok szdma mutat némileg kiugro értéket a tobbi problémacsoport koziil. Azonban, ha
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megnézzik a diagramot, jol lathatd, hogy az elmult évben ez a kiugras egyik esetben sem mondhato

jelentésnek.

Ami szamunkra rendkiviil érdekes és izgalmas, hogy az anyagi ok, mint elsddleges probléma az elmult

évben egyetlen esetben sem jelentkezett.

Ennek oka szamunkra ismeretlen, hiszen az elsé interjut kovetden a feltart problémak jelentés hanyadaban

szerepel az anyagi nehézség, valamint a jelzérendszer tagjai is emlitik azt beszamoloikban.

A legtdbb problématipus a segitd munka soran problémahalmazza all Ossze, hiszen a csalddok jobb

megismerése lehetdvé teszi mindazoknak a nehézségeknek, akaddlyoknak a feltarasat, melyek a szocialis

munka eszkozeivel, a klienssel egyiittmiikddve enyhithetdk, javithatok. Kierjedt szakmai tevékenységiink

minden mozzanata ezt a célt segiti eld.

6. abra Szakmai tevékenységiink

Pszicholdgiai tandcsadas

Adomadnykozvetités

Csaladlatogatas

Kormyezettanulmany elkészitésében valé kozremiikodés
Esetkonzultacio

Esetmegbeszélés

Esetkonferencia

Kozvetités csaldd -és gyermekjoléti kozponthoz
Kozvetités mdsik szolgéltatashoz

Kozvetités ellatdsokhoz valé hozzéféréshez - pénzbeli
Kriziskezelés

Konfliktuskezeléls

Ugyintézéshez segitségnyijtds

Tandcsadas

Segitd beszélgetés

Informacidnyujtas

1188

d 580

1120

761

1000

12491

A fent felsorolt tevékenységek koziil kiemelkeddk az adomanykdzvetités, csaladlatogatds, segitd

beszélgetés, valamint az informacionyujtas szamai.
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Az alapellatasban a legfontosabb tevékenység a csaladlatogatas. A kliens sajat kozegében vald kozos
munka. A sajat kdozeg mindig biztonsagot jelent, ezéltal a kliens nyitottabba valik, konnyebben beszél
nehézségeirdl, mindazon problémakrol, melyek elakaddsdhoz vezettek. Sajnalatos modon az
adminisztracidé novekedése egyre kevésbé teszi lehetové a hathatos terepmunka végzeését, de a nehézségek
ellenére is igyeksziink minden elvarasnak megfelelni és eredményre vezetd segitséget, életvezetési

tanacsokat nyujtani.

Azonban semmit sem ériink a jelzérendszer tagjai, jelzései, a csaladok érdekében végzett k6z6s munka

nélkil.

7. abra: Az észlelo és jelzorendszer altal kiildott jelzések szama.

i Nagykori személyekkel kapesolatosan megkiildott jelzések szama

B O-17 évesekkel kapcsolatosan megkiildott jelzések szama

Allam fenntartéi feladatainak ellatdsara a... £

2
A 1 2
Allampolgdr ey -0
O
2
02

Ugyészség, birésdg

Renddrség e 2
Koznevelési intézmény, szakképzs intézméngek L N\ 1o
Kisgyermekek napkozbeni ellatdsat nydjtok 0 5
Személyes gondoskoddst nydjté szocialis... 54
Egészségugyi szolgaltaté & 4s
o 20 40 60 80 100 120

Mint minden évben, ugy 2023-ban is a legtobb jelzés a koznevelési, szakképzo intézményekbdl érkezett.

Megnovekedett az allampolgarok altal érkezd jelzések szama, mely azt is mutatja, hogy a tdrsadalom tagjai,
- szomszédsag, tavoli rokonsag - egyre inkdbb figyelnek egymadsra, valamint fennallasunk 25 éve alatt mar
ismerté valtunk annyira, hogy az allampolgarok is tudjak, hogy hova fordulhatnak segitségért, ha olyan
esettel talalkoznak, ahol embertarsuk, - legyen az felnétt, vagy gyermek - barmely okbdl veszélyeztetve

van.
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8. abra: Veszélyeztetett kiskoruak adatai - kérnyezeti fécsoport

Lelki bantalmazds; 2. Kilakoltatds veszélye;

Fizikai bantalmazas;
__Magatartas-tanuldsi

Fizikai elhanyagolds; €
19
Szexualis

zavar; 34

bantalmazds; 5

Sziildk egészségi

problémai; 11

_Sziilék, csaldd
életvitele; 59

W Magatartds-tanulasi zavar 1 Sziilbk, csalad életvitele  m Sziildk egészségi problémai
W Szexualis bantalmazas M Fizikai elhanyagolas W Fizikai bantalmazas

W Lelki bantalmazas M Kilakoltatas veszélye

Tapasztalatunk szerint a sziilok, csalad életvitelének helytelensége kihat a gyermek magatartasara,

teljesitOképességére is, igy ezek a veszélyeztetd tényezdk legtobb esetben egylitt vannak jelen. A csaladon

beliil érzékelhetd, tapasztalhato konfliktusok szintén negativ hatdssal vannak a gyermek mentélis, pszichés

egészségére. Fontos feladatunk a sziilokkel megértetni, hogy gyermekiik legtobb esetben ,,tlinethordozoja”

mindannak az elakadasnak, fesziiltségnek, egymas kozotti agresszionak, mely megtaldlhato kettdjiik

kapcsolataban.
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Eves célkitlizésiink
e Tovabbra is szeretnénk meghivott eléadok segitségével kibdviteni a jelzérendszeri tagok ismeretét
a gyermekvédelemrol, azon beliil is az alapellatasrol, valamint a szocialis 4gazat mas szegmensérol.
e Munkatarsaink és a jelzOrendszer tagjainak lelki egészsége érdekében meghivtuk Pal Ferenc
mentalhigiénés szakembert, hogy tartson el0adast a kiégés megeldzésének lehetdségérol.
o Az elozé évekhez hasonloan palydzatot nyujtunk be az Erzsébet taboroztatashoz.
e FElengedhetetlennek tartjuk a jelzérendszerrel valo folyamatos, erds kapcsolattartast.

e Szabadidés program szervezésén beliil kézmiives foglalkozdsokat szerveziink minden héten,

szerdan 16:30-t6l 18:00-ig.

A telepiilésre vonatkozo cé€lok és a jelzOrendszer miitkodés hatékonysaganak javitdsara

tervezett 1épések
Sajnalatos moédon 2023. évben nem valosulhatott meg, igy 2024-ben Szolgélatunk Szigethalom Varos

Onkormanyzataval és Polgarmester Urral egyeztetve ismételten szeretné tjra feléleszteni a Szocialpolitikai

Kerekasztal intézményét.
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NOBILIS HUMAN SZOLGALTATO GAZDALKODAS RENDJE

2023. évi Pénziigyi beszamolo

Intézménylink 2023. évi koltségvetése az alabbiak szerint alakult:

Az éallami tamogatas, illetve a sajat bevételeink nem elegenddek az intézmény fenntartasara, a kiegészitést

az Onkormanyzat zavartalanul biztositotta szimunkra.

Szigethalom Varos Képviseld-testiilete a 13/2023.(11.28.) Kt. 6nkorményzati rendelettel fogadta el a
Nobilis Human Szolgaltatd 2023. évi koltségvetését. A hatalyos rendelet alapjan az eredeti eldiranyzat
bevételi és kiadasi f60sszegei az alabbiak:

K1-K2: személyi jellegli kiadasok: 204 161 289.- e Ft
K3 Dologi Kiadésok: 73 959 224.- e Ft
K6-K7 felhalmozasi kiadasok: 3000 000.- e Ft
Osszesen: 281.120.513.-¢ Ft
Sajat bevétele: 17232 333.-eFt
Onkormanyzati timogatas: 113 479 218.- e Ft
Normativa: 150 408 962 .- e Ft
Osszesen: 281 120 513.- eFt

2023. évben 158/2023(IX.19)Kt Hatarozata alapjan

Szigethalom Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete Gigy dontdtt, hogy a Nobilis Human Szolgaltatd
felhalmozasi eldiranyzatdt az 10j csoportszobdkkal Osszefliggésben felmeriilt tobblet kiadasokra
15.000.000.-Ft megemeli.

Intézményvezetdje ugy dontott, hogy ebbdl az 6sszegbdl személyi jellegli kiadas és kozterheire

( 7 04 dolgozo )10.000.000.-ft csoportosit at.

Felhalmozasi kiad4sokra pedig 5.000.000.-Ft-ot.

A személyi juttatasok eldiranyzata: 98,73 % -ra teljesiilt.

A személyi juttatasokhoz kapcsolddd munkaadokat terheld jarulékok eldiranyzata 99,24 %-ra teljesiilt.
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A dologi kiadédsok eldiranyzata:73,85%-ra teljesiiltek 2023. évben.

A tervezetnél alacsonyabb teljesitésben kozrejatszott, az egész évben folyamatos atgondolt takarékossagi

intézkedések megvalositasa.

A felhalmozési kiadasok eldirdnyzata: 98,07 %-ra teljesiilt.

Mukodési bevételek a kovetkezdkbdl allnak: allami normativa, illetve sajat bevétel.

Az intézmény sajat bevétellel rendelkezik, mely a tovabbszamlazott szolgéltatasok dija.

NORMATIVA 2023

Nyilatkozat

Alulirott Domonkos Istvan, minta a Nobilis Human Szolgaltatd intézményvezetdje
nyilatkozom, hogy intézményilink 2023. évi tényleges ellatdsahoz az alabb meghatarozott

normativaval kivanunk élni.

Indoklas:
Bolcsodei ellatottak szamanak meghatarozasa:
A bolcsddei ellatottak 1étszamanak meghatarozasat alapvetden a mindenkori koltségvetési torvény
szabalyozza, de a Kormany benyujtotta a T/15794. sz. torvényjavaslatot, amely mddositja a Kvtv.-ben

szerepld ellatotti étszam meghatarozasat.

UJ FOSZABALY
A. Bolcs6débe, mini bolcsodébe a targyév januar 31-én beiratott gyermekek szamat, vagy
B. Bolcsdde, mini bolcsdde szolgaltatdi nyilvantartasban szerepld féréhelyek szdmanak 80%-a kell
alapul venni a Normativa meghatarozasanal.
Szamitasnal az intézmény szdmara kedvezdbbet kell figyelembe venni. Az intézmény a ~ 2023. januar

31-én beiratott gyermekek szamat veszi alapul a szamitashoz (A.).

Mivel a bolcsodében férohelyszam novekedés tortént, bolcsode bovités miatt, isy 2 csoporttal,

illetve 28 fovel, igy az uj részben a 80%-al sziikséges szamolni az utolsé 2 héonapban.

Bolcsodei ellatas:
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2023. évi tényleges igényelt normativa: 97,733
Bolcs6débe jaré nem sajatos nevelési igényu gyermekek elismert szama: 92,733 £6.

Bolcs6débe jaro sajatos nevelési igényili gyermekek (SNI) elismert szama: 5 £6.

2023. évben igénvelt Normativa alatamasztasa

a 2023. januar 31-én beiratott kisgyermekek szama alapjan (A.)

ALAPITO OKIRAT

Intézmény

Szama Kelte/ Hatalyossag kezdete
neve

Nobilis
Human
Szolgaltato
Bolcsdde

14484-2/2018 2018.09.26

Bolcsodei telephelvek szama: 2

Csoportok szama: 5+2+2=9 csoport
Létszam: 70+28+28=126 fo

Szivarvany Bolcsdde - Rakoczi F. u. 149/a - 5 csoport 70 £6
Szivarvany Bolcsdde - Rakoczi F. u. 149/a bovités- 2 csoport 28 6

Tipegd Bolcsdde - Jozsef A. u. 37-39. —2 csoport 28 {6

Szolgaltaté nyilvantartasba tortént bejegyzésrol sz6lo Hatarozat
Kelte/ Bolcsodei és
Neve Szama Hatalyossag | befogadott
kezdete féréhelyszam (f6)
Nobilis
Human
Szolgaltato | PEC/001/3665-3/2014 2014.12.09 |70
Bolcsdde
Nobilis
Qumdn | pp/S70C/1229-14/2023 2023.10.05 |98
Szolgaltato
Bolcsdde




Nobilis

Human

Szolgéltato | PEC/001/2226-19/2014 2014.12.16 |28

Tipegd

Bolcsdde

Osszesen 126
Megnevezés Elszamolas felmérés

Info1 |Bolcsddei telephelyek szdma 2

Info2 | Azon bdlcsddei telephelyek szama, ahol az 1

elismert 1étszam (nem sajatos nevelési igényii
gyermekek + sajatos nevelési igényli
gyermekek két foként figyelembe véve)
nagyobb mint 60

Info 3 | A fenntartott egycsoportos bolcsédék szama 0

Megnevezés Elszamolas felmérés

4. BBsz - bolcsddében a szakmai dolgozok 22,37
szamitott 1étszama (K+D+T)

5. Bolcsddében ténylegesen foglalkoztatott 18,1
bolesddei dajkak, kozépfoku végzettségli
kisgyermekneveldk, szaktanacsadok - teljes
munkaiddre atszamitott - atlagos szama

6. Bolcsddében ténylegesen foglalkoztatott 5
fels6foku végzettségii kisgyermeknevelok,
szaktandcsadok - teljes munkaiddre 4tszamitott
- atlagos szama

7. Bfk - finanszirozas szempontjabodl elismert 18,2
bolcsddei dajkak, kozépfoku végzettségii
kisgyermekneveldk, szaktanadcsadok szama

8. Bff - finanszirozas szempontjabol elismert 5
fels6foku végzettségii kisgyermeknevelok,
szaktandcsadok szdma

4. BBsz - bolcs6dében a szakmai dolgozok szamitott 1étszama -finanszirozas szempontjabdl elismert
dajkak, kisgyermeknevel6k (K+D+T): 22,37 f6

Kisgyermekneveldk (K): (97,73/12) x2 =16,3

Dajkak (D): 97,73/24 = 4,07

Telephely, ahol 60 fonél tobb ellatott (T): 1x2= 2

5. Bolcsodében ténylegesen foglalkoztatott bolcsodei dajkak, kozépfoku végzettségii

kisgyermeknevelok, szaktanacsadok - teljes munkaidore atszamitott - atlagos szama - Ténylegesen

foglalkoztatott bolcsodei dajkak, kisgyermeknevelok 1étszama: 18,1 o
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Bolcsddénkben ténylegesen foglalkoztatott kisgyermekneveldk (kozépfoku végzettség) szama: 13,8 o

Bolcsddénkben ténylegesen foglalkoztatott bolcsddei dajkak szama: 4,3 o

6. Bolcsodében ténvlegesen foglalkoztatott felsofoku végzettségii kisgyermeknevelok,

szaktanacsadok - teljes munkaidore atszamitott - atlagos szama - Ténylegesen foglalkoztatott

felsofoku kisgvermeknevelok 1étszama: 5 fo

A pedagogus életpalya 2016. januadr 1-jétol kiterjesztésre keriilt azon bélcsddei kisgyermeknevelo,
szaktanacsado, gyogypedagogus, pszichologus munkakort betéltokre, akik a szakképesitésiik mellett

felsofoku végzettséggel, tehat diplomaval rendelkeznek.

7. Bfk - finanszirozas szempontjabol elismert bolcsodei dajkak, kozépfoki végzettségii

kisgvermeknevelok, szaktanacsadok szama (K+D., de max. 5.ponban szereplo adat): 18,2 o6

8. Bff - finanszirozas szempontjabol elismert fels6foku végzettségii kisscyermeknevelok,

szaktanacsadok szama: 5 fo

PEDAGOGUS MINOSITES:

Minositéssel rendelkezo mini bolesodében, bolecsodében foglalkoztatott felsofoku végzettségii

kisgyermekneveldk szama: 1 f6 Pedagogus 2 mindsitéssel rendelkezo kisgyermeknevel6 (PED2)

Kalkulacio jogcime:

A 2021. évi Kvtv. 2. melléklet 1.3.3.1. Bolcsddei bértamogatas jogcim 41.2. b) pontja szerint a

szakmai dolgozok 1étszamanak meghatarozéasa az alabbi képlettel torténik:

BBsz = [Le / 12 *2, de legalabb 216 kisgyermekneveld} + Le / 24, de legalabb 1 f6 bolcsodei dajka}+
[Let* 210 kisgyermekneveld} + egyesitett bolcsdde, bolcsddei igazgatosag esetén 1 fo szaktandcsado +
egycsoportos bélcsode esetén 1 f0 helyettesité ahol:

MBsz = mini bolcsédében a szakmai dolgozdk szamitott létszama,

BBsz = bolcsédeben a szakmai dolgozok szamitott létszama,

Le = a bolcsddei ellatottak 40.2. pont szerinti elismert létszama,

Let = azon telephelyek szama, ahol a bélcsddei ellatottak 40.2. pont szerinti elismert létszama

meghaladja a 60 fot.
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Intézménytinkben kiemelkedden fontos a ,,Féréhely - gazdalkodasi stratégia” , vagyis hogy toreked;jiink a
maximalis kihasznaltsagra, a szakmai szempontokat figyelembe véve. Mindezt szem el6tt tartva
folyamatosan tartjuk a kapcsolatot és egyeztetiink a fenntartoval.

2023. koltségvetési évre elmondhatd ésszerii takarékossdg mellet jol miikodtethetd volt Intézményiink,
illetve kiilonboz6 allo és fogyoeszkozoket sikeriilt beszerezniink. Minden szamlankat sikertilt kiegyenliteni
a dolgozok részére munkaruhat biztositottunk, és év végére jutalmat tudtunk fizetni a Képviseld — testiilet

ill. fenntarté hozzéjarulasaval.

Az Etkezési téritési dij alakulasa 2023. év folyaman

Etkezési téritési dijak valtozasa Szigethalom (bruttd)

Bolcsdde 4x étkezés
Hatélyba 1épés
2016.01.01 455,00

2021.01.01 550,00 121%

2022.08.01 815,00 148%

2023.04.01 1 070,00 131%
Etkezési téritési dijak a . Bé}cséd,e Bé}CSéd,e
kérmnyéken (2023. mércius) Hatdly | 4x étkezés | 4x étkezés

Netto Brutto

Szigethalom 2023.04.01 843| 1070,61
Szigetszentmiklds 2023.05.01 904| 1148,08
Balatonalmadi 2023.04.01 722 916,94
Szigetujfalu 2023.03.01 508 645,16
Taksony 2023.01.15 640 812,8
Dunaharaszti 2023.01.01 996 | 1264,92
Tokol 2023.01.01 902| 1145,54
Réckeve 2023.01.01 984| 1249,68
Bp, Csepel 2023.01.01 413 524,51
Erd 2023.01.01 602 764,54
Halasztelek 2022.08.01 528 670,56

/A mérés idopontja: 2023.04.12./
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Palyazatok

Bolcsode bovités bemutatasa

Szigethalom Véaros Onkormanyzata 2015.01.01-én alapitotta a Nobilis Humén Szolgltaté intézményt,
melynek székhelye a 2315 Szigethalom, Rakoczi u. 149/a. szam alatti ingatlanon talalhato 70 féréhelyes
Nobilis Human Szolgaltaté Bolcsdde. Az intézmény telephelye a 2315 Szigethalom, Jézsef Attila u. 37-39.
szam alatti ingatlanon taldlhatd, ahol a két csoportszobds, 28 férdhelyes Tipegd Bolcsdde iizemel.
Osszességében a telepiilésen jelenleg 98 bolcsddei férdhely all rendelkezésre. Alapitvanyi és egyhézi

fenntartast bolcsddei ellatast nytjtd intézmény nem miikodik a telepiilésen.

A projekt keretében a 2315 Szigethalom, Rakoczi u. 149/a. szam alatti ingatlanon talalhaté Nobilis Human
Szolgéltato Bolcsdde épiiletének két csoportszobaval torténd bdvitése valdsulna meg, amelynek

eredményképp 28 1j bolcsddei férdhely jonne 1étre a telepiilésen.

A projekt céljai és eredményei

. meglévd bolesddei intézmény 2 csoportszobaval és kiszolgald helyiségekkel torténd bdvitése
348,09 hasznos alapteriiletli épiiletrész épitésével

. 28 1j bolcsddei férdhely 1étrehozasa

. gyermekkozpontl, kreativitast €s egylittmikodést elotérbe helyezo, reflektiv tanulasi stratégia

megvalositasat eldsegitd eszkdzbeszerzés megvalositasa

. korszerli nevelési koriilmények megteremtése infrastrukturdlis, targyi eszkozellatottsag
szempontjabol

. 7 4 munkahely létrehozasa

. 3 ¢év alatti gyermeket neveld sziilok munkaerOpiacra torténd visszatérésének segitése, a

foglalkoztatas novelése, szolgaltatdsok mindségi fejlesztése

Elvart eredmények:
. bolcsddei ellatast nydjtd intézmény férdhelybdvitése hozzajarul a csaladok életmindségének
javitasahoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez

. a kapacitasnovelés a bolcsddei ellatasi formahoz valo hozzaférést segiti eld, ezaltal hozzéjarulva

Az 1j bolcsddei férohelyek 1étrehozasaval biztositott lesz a telepiilésen, hogy a kisgyermekek szélesebb
korben elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik dket abban, hogy hatékonyan ¢€s
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kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben és sikeresen alkalmazkodjanak annak

valtozasaihoz.

Az épiilet

A meglévo épiilet fobejaratan és folyoson keresztiil kozelithetjiik meg majd a bovitményt. Az épiiletben 2
csoportszoba keriil kialakitasra a sziikséges kiszolgalo helyiségekkel egyiitt. A két csoportszoba mérete
100,44 nm, amelyben 28 féréhely kertil 1étrehozasra. A bolcsddei csoportszoba hasznos alapteriilete alapjan
az egy féréhelyre jutd hasznos alapteriilet 3,58 nm/gyerek. A csoportszobak nyilaszaroi a teraszra néznek,
ezeken keresztiil kozvetlen kapcsolat is 1étesiil a teraszos résszel, illetve jatszéudvarral. A két gyerekszoba
egy kozos fiirosztovel egy-egy atadon keresztiil kozvetlen kapcsolatban all, illetve kozelithetd meg. A
csoportszobakhoz tartozik még egy gyerekszobai tarold is, illetve az udvaron egy kerti jatéktarolo és kerti
mosdo is kialakitasra keriil. A kozépfolyosd masik oldalan személyzeti és fejlesztd helyiségek keriiltek
elhelyezésre. A jatszéudvar elrendezése a kiilon nevelési egységhez (2 csoportszoba) tartozod gyerek
1étszamra szervezett, a jatszoudvar 200 nm-es teriileten lesz biztositott. A meglévo kerékpartarold bovitésre
keriil, 3 db 1;j tarolohely 1étesiil.

Az épiilet mentén egy szervizut keriil kialakitasra, az eldirt parkoloszamnak megfeleld gépkocsiallasok a
szervizut masik oldalan lesznek elhelyezve. Tervezett parkoldhelyek szama: 6 db, az eldirt 1 db
akadalymentesitett parkold a meglévo épiilet eldtt mar meglévé parkolo lesz.

A tervdokumentacié részeként elkésziilt az akadalymentesitési tervfejezet. A rehabilitaciés szakmérnok
nyilatkozott, hogy a bolcséde bdvitésének engedélyezési tervdokumentéacidja a szakértdi vizsgalatnak
megfelelden és a tervfejezethez csatolt leirasban foglaltak szerinti biztositja az épiilet projektaranyos,
valamennyi fogyatékossagi csoportra kiterjedd (fizikai é¢s infokommunikacios) akadalymentesitését.

Az ¢épiilet helységinek kotelezd berendezését, azok mennyiségét jogszabaly hatdrozza meg, a projekt
keretében az alabbi képességeket fejlesztd eszk6zok beszerzése valosul meg:

Energiahatékonysagi szempontok érvényesitése: az épiilet a mai energetikai eldirasokat teljesitd anyag

felhasznalasaval és rétegrendek kialakitasaval valosul meg.

Az intézmény vallalni fogja a befogadd-elvii nevelési gyakorlat megvalositasat, beilleszkedési, magatartési
nehézséggel kiizdd és a tobbi gyermekkel egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek
integralt/integracios nevelését, amelyhez a projekt keretében beszerezni kivant eszkdzok ¢€s a tervezett
infrastrukturalis fejlesztések teljes mértékben hozzajarulnak. Az épiilet helységinek kotelezd berendezését,
azok mennyiségét jogszabaly hatarozza meg, a projekt keretében az aldbbi képességeket fejlesztd eszkdzok

beszerzése valosul meg:
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. nagymozgast fejlesztd jatékok

. manipulacids jatékok
. nevelési programban hasznalhat6 jaték
. dramatikus jatékok

A bolesédei férohelyek kialakitasa, bovitése c. felhivasara benyujtott, VEKOP-6.1.1-21-2021-00006
azonositészammal nyilvantartott tamogatasi kérelmet a(z) PM Regionalis Fejlesztési Programok
Végrehajtasaért Felelds Helyettes Allamtitkarsag vezetSje 363.912.235 Ft 9sszegli tamogatasra érdemesnek
itélte, és az intézmény megnyerte a 100%-o0s finanszirozasu és tAmogatasu palyazatot, melyhez onrésszel

nem kell rendelkezniink, igy semmilyen fizetésére nincs sziikség.

Az ¢épitkezés 2022. szeptember 1-én elkezdddott. Az intézményvezetd a kooperaciok alkalmaval
folyamatosan szemmel koveti, ellendrzi a folyamatokat, illetve a szakmaiassagot. Az épitkezés befejezése
2023. junius. Hivatalos ataddja 2023. augusztus 5-én megtortént meghivott vendégek elott. Az 0j rész 2

csoportszobaval és 28 1j féréhellyel 2023. szeptember 1-t6] tizemel.

Kozbeszerzési eljaras alatt tartott 2023-ban a Vaci Mihaly utcéba tervezett 2 csoportos 28 féréhelyes Cinege

bolesdde kivitelezése. Epitési munkélatok varhatoan 2024. év elsé negyedévében kezdédnek.

OSSZEGZES., KITUZOTT CELOK, MEGOLDASRA VARO FELADATOK

A 2023-as év kihivasai és lehetOségei az elmult idészak eseményei, kiillonosen a COVID-19 vilagjarvany
utani és az orosz-ukran konfliktus altal kivaltott gazdasagi valsag fényében rendkiviil valtozatosak. Ennek
ellenére az intézmény vezetdjeként elkotelezetten torekszem arra, hogy fenntartsuk és tovabb fejlessziik
szolgaltatasaink mindségét, mikdzben pozitivan alkalmazkodunk a megvaltozott koriilményekhez.
Elsdédleges célunk, hogy biztositsuk az intézmények zavartalan mikodését és a gyermekek, valamint
csaladjaik szdmara kivalo ellatast nyujtsunk, mégpedig ugy, hogy kdzben fokozott figyelmet forditunk a
gazdasdgossagra ¢és az erOforrasok hatékony felhasznalasara. Kiilonds tekintettel lesziink az
energiakdltségek csokkentésére ¢és a kornyezetvédelmi szempontok integraldsdra mindennapi
tevékenységeinkbe.

Tovabba, az elmult évek tapasztalataibol meritve, a digitalis atallas is prioritast élvez. Célunk, hogy a
munkavallalok adminisztrativ terheit csokkentsiik azaltal, hogy az elavult papiralapt rendszereket korszert,
digitalis megoldasokkal helyettesitjiik. Ez nemcsak a munkafolyamatok hatékonysagat noveli, hanem a
kliensekkel valé kommunikacioét is megkonnyiti, igy erdsitve az intézmény és a csaladok kozotti

kapcsolatot.
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Folyamatosan arra torekszem, hogy jol képzett szakemberek dolgozzanak az intézményben, hogy magas
szinvonalu, jol képzett csapatot alakitsak ki. Fontosnak tartom az életen at tart6 tanuldst, hogy a kollégak
folyamatosan képezzék magukat, ezaltal a valtozo vilag kihivasaira mindig a legrovidebb idén beliil a
megfeleld valaszt adhassuk és felkésziiljiink az eldre nem tervezett eseményekre. Az életen 4t tart6 tanulés

elve alapjan kiemelt figyelmet forditunk a dolgozdink szakmai fejlédésére.

Vezetdként az elmult évben végzett munkankat, feladatellatasunkat eredményesnek tartom. Feladatom ¢és
hitvallasom, hogy az Intézményt a jovOben is magas szinvonalon vezessem. A 2023-ban tortént
ellendrzések, vizsgalatok nem tartak fel hidnyossdgokat, szabalytalansagokat. A kdltségvetés felhasznalasa
soran rendelkezésiinkre 4116 kereten beliil gazdalkodtunk, nem volt sziikség tovabbi kiegészitésre. Allami
normativa igénylése €s elszamoléasa soran nem keletkezett visszafizetési kotelezettség, a normativat emelni
tudtuk. Targyi eszkozeinket a lehetdségekhez €s a felmeriilt igényekhez képest frisstettiik, bovittettiik.

Szakmai szempontb6l az intézmény minden benyujtott ellatasi igénynek eleget tudott tenni. A csalad-és
gyermekjoléti szolgalat szakmai egységnél az észleld és jelzérendszer egyiittmiikodése és ezaltal a
hatékonysaga egyre érezhetSbbé valt. Az Elelmiszerbankkal az egyiittmiikodés eredményes és tevékeny,

amely mar a szakmai egység napi munkajanak részévé valt.

A kornyezettudatossag teriiletén tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink a fenntarthatosagra, a kornyezetbarat
anyagok haszndlatara és az energiatakarékossagra. Célunk, hogy a kliensek, a gyermekek mar koran
megismerjék és megszeressék a természetet, €s tudatos fogyasztokka valjanak. Ezen kiviil a k6zosségi
kertek kialakitasa és a helyi termeldkkel vald egyiittmiikodés révén kozvetlen kapcsolatot teremtiink a

gyermekek €s az 6ket koriilvevo természeti kdrnyezet kozott.

Fontosnak tartom, hogy az intézmények és kornyezetiik olyan legyen, hogy a kliensek, ellatottak jo szivvel
térjenek be hozzank és késébb pozitivan emlékezzenek rank. A Bolcsddei Nevelés-Gondozas Orszagos
Alapprogramja lefekteti, hogy a bolcsdde a csaladi nevelés kiegészitdje, igy nevelési tevékenységilinknek
ez a kiindulé pontja. A korai szocializaci6 életre szoléan meghataroz6 és korunkban egyre fontosabb
szerepet kap a kornyezettudatossag és a fenntarthatosag. Ennek alapjait szeretnénk mi is megerdsiteni az
intézményiinkben ellatott gyermekekben. A kdrnyezeti holisztikus szemléletnek meg kell jelennie nevel6i
— gondozdi munkank minden teriiletén. A kdrnyezettudatossagre nagy hangsulyt szeretnénk fektetni 2024-
ben is. Munkatarsaink nevelési szemléletében és sokféle tevékenységében, a természetes anyagok
hasznalatdban (pl. hazilag f6zott vegyszermentes gyurma, Ujrahasznositott csomagolopapir hasznalata
rajzolasra stb.), az energiafelhaszndlds minimalizalasra vald torekvésben is meg kell mutatkoznia.
Toreksziink a vegyszerek csokkentésére (pl. takaritds). A Nebuld kozétkeztetéssel egyeztetve nagy

hangsulyt fektetiink az ételek mindségének javitasara, a zoldségek, gyiimdlesok koziil a helyben termeltek
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elétérbe helyezésére, a termékek ¢életciklusanak figyelembevételére. Ugyanez fontos a jatékok
kivalasztasanal, hogy azok nem csak biztonsagosak, életkornak megfeleléek, hanem kornyezetbaratok is
legyenek. A gyermekek jolétének biztositasakor a mennyiségi szemlélet helyett a mindségi kell, hogy
elétérbe keriiljon. A kisgyermekneveldk nem csak érzelmi biztonsdgot nyujtanak, (gondozas kdzben is)
hanem mintaként szolgal, verbalis - nonverbalis kommunikéciojaval is ,,tanitanak™ és ezaltan tudatosan
formalhatjak a gyermekek szemléletét a helyes Okologiai kultura elsajatitasaban. A gyermekek a

kisgyermekneveldk ¢€letvitelét, cselekedeteit érzékelik, megfigyeléseikkel, utanzasaikkal elsajatitjak.

Az dkologiai kultira komplex jellege lehetdséget biztosit arra, hogy tobb irdnybdl is el lehessen kezdeni a
kialakitasat. A népdaloktol, népmeséktol, azok szEépségétdl és igazsagossagatol, a hagyomanyok apolasatol,
a népi jatékokon, bioélelmiszereken és gydgyndvényeken, zolditésen keresztiil a természetjarasig. A
kisgyermekneveldk szdmara az 6nmiivelédéshez mara mar sok szakirodalom all rendelkezésre. Szeretném,
hogy a fenntarthato életvitel az intézmény valamennyi dolgozodja szdmara fontos legyen. Attitiidjeink,
beallitddasunk, kommunikéacionk ezt a kozos értékrendet jelzi. Célravezetd lehet tovabbképzéseket
szervezni e téma koré A bolcsdde megjelenése, annak ,,zolditése” ennek a szemléletnek tiikrozddése. Az
elmult években tobb, mint 100 fat {iltetiink el. A diszitd elemek szinvilaga, a helyi hagyomanyokhoz val6
ragaszkodas, a fa és milanyagok aranya mind-mind fontos szamunkra. A bolcsdde kertjének — amellett,
hogy az eldirasok sok betartandé kritériumot megfogalmaznak -, kornyezet és madarbarat kialakitasara sok
lehetéség adodik. A sziilok bevonasaval sok nevelési feladatunk konnyebbé tehetd. Segithetjiik dket a
jatékvasarlasban, - készitésben, az egyszerli, olcs6, hagyomdnyos, a nagysziilok korabbi ismereteit

elényben részesitd jatékok hasznalataban.

Végezetiil, de nem utolsosorban, folytatjuk a helyi kozosségekkel vald szoros egyiittmiikodést. Az
Osszefogas €s a kozos célok iranti elkotelezettség kulcsfontossagt a nevelési céljaink elérésében. A sziilok,
helyi vallalkozasok ¢és civil szervezetek bevonasdval szeretnénk projekteket inditani, amelyek a

gyermekkdzpontd, inkluziv €s fenntarthat6é nevelést szolgaljak.

Koszonjiik tdmogaté munkajukat!

Szigethalom, 2024. aprilis 5.

Tisztelettel: Domonkos Istvan
Nobilis Human Szolgaltato
intézményvezetd
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